CONSORZIO DI GESTIONE DELL’AREA MARINA PROTETTA
PUNTA CAMPANELLA

ORIGINALE

MASSA LUBRENSE 16.07.2022 DETERMINAZIONE N.112/2022

OGGETTO: affidamento del servizio di responsabile della sicurezza sui luoghi di lavoro per gli
adempimenti connessi all'applicazione del decreto legislativo 81/08 RSPP

IL RESPONSABILE DELLA AREA MARINA PROTETTA

VISTO

a il Decreto del 12.12.1997 del Ministero dell’Ambiente, con cui & stata istituita I'area
naturale marina protetta denominata “Punta Campanella” pubblicata in G.U. n.47 del
26.02.1998 e successiva modificazione giusto decreto 13 giugno2000 pubblicato in G.U.
n.195 del 21.agosto 2010;

o il Decreto del 12.11.1998 con il quale & stata approvata la convenzione con la quale il
Ministero dell’Ambiente affida la gestione dell’area protetta al Consorzio di Gestione della
Riserva Naturale Marina “Punta Campanella”;

0 il Decreto del 19.02.2014 che approva la convenzione stipulata in data 3 dicembre 2013
con la quale il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare affida al
Consorzio della Area Marina Protetta Punta Campanella la gestione dell'omonima area
marina protetta;

0 il Decreto del 30.07.2014 pubblicato in G.U. n. 195 del 21.08.2010 con il quale é stato
approvato il Regolamento di Esecuzione ed Organizzazione della AMP Punta Campanella

PRESO ATTO

CHE con Delibera di CdA n. 17 del 28/12/2022 & stato nominato il Dott. Alberico Simioli,
quale Direttore/Responsabile del Consorzio dell’Area Marina Protetta Punta Campanella;
CHE solo alla data del 30 maggio e stato stipulato il contratto tra il Dott. Alberico Simioli ed il
Consorzio dell’Area Marina Protetta Punta Campanella, con decorrenza 1° giugno 2022;

CHE le pubbliche amministrazioni devono obbligatoriamente adeguare alle nuove norme le
procedure di gestione del trattamento dati nonché della documentazione in uso presso l'ente,
oltre che introdurre oltre che introdurre una serie di ulteriori adempimenti obbligatori,
analisi, valutazione, trattamento del rischio, formazione e aggiornamento costanti,
monitoraggio per valutare I'efficacia delle misure adottate;

CHE le pubbliche amministrazioni devono obbligatoriamente attenersi al D. Lsg. 81/80 e
s.m.i che definisce gli obblighi per quanto attiene la Salute, la Sicurezza sui luoghi di lavoro.
CHE la nuova normativa impone inoltre I'individuazione del R.S.P.P. ossia il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione figura che va ad affiancarsi alle risorse dell’Ente;

CHE 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione deve essere in possesso di
capacita e requisiti necessari alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle
attivita lavorative, cosi come indicato nel D.Lgs. 81/2008 (art. 32) e circolare Min Lav




39/2003 e come recepimento delle direttive comunitarie in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

CONSIDERATO

CHE nella struttura dell’Ente non & presente una professionalita che possieda le necessarie
caratteristiche giuridico-informatiche.

RIVELATO

CHE I'Ente ha il dovere di apprestare tutte le misure di sicurezza al fine di garantire
I'integrita fisica e la personalitd morale dei dipendenti (ai sensi dell’art. 2087 c.c.), inoltre ha la
responsabilitd di tutelare i lavoratori dall’esposizione a “rischio biologico”, con la
collaborazione del medico competente, ove presente (ai sensi del d.Igs. n. 81/2008). Necessita
la formazione specifica per i dipendenti con il rilascio di Attestazione per essere in regola con
la normativa vigente. Per tutto cid necessita avvalersi di un Tecnico Esperto.

PREMESSO

CHE é stata esperita dall’ Ente una apposita procedura negoziata sotto-soglia art. 36 del DL:
32/2019 per l'acquisizione di tre preventivi relativi alla assegnazione di una prestazione
professionale di consulenza tecnica per gli adempimenti connessi all’applicazione del D.Lgs
196,/2003 e ad GDPR per la durata di 12 mesi ed eventuale proroga per altri due.

CHE sono stati acquisiti i preventivi di tre societa abilitate allo svolgimento di codesta
consulenza tecnica: Ditta Aniello De Angelis _ con
un’offerta a corpo solo per le figure responsabili pari a € 2.800,00 oltre iva e nomina del

medico e visita a tutti i lavoratori pari a € 800,00 oltre iva in atti al protllo 1130 del
21.10.2021; Societd 2A Engineering srl ﬁ incarico RSPP
importo complessivo annuo di € 3.000,00, stesura di ogni documento €150,00 e comunque
I'importo & da quotare per ogni necessita in atti al prot.llo 1148 del 20.10.2021; professionista
Marco d’Esposito hha trasmesso un preventivo dettagliato:
per espletare la figura di RSPP chiede un importo & di € 1.500,00 + cassa +iva. Per redigere il
documento di valutazione dei rischi viene richiesto un importo di € 900,00 oltre iva Nel
preventivo, ancora, viene valutata la necessita della nomina di un medico con visite mediche
per ogni risorsa con importo medio € 60 a persona. Si devono svolgere corso per addetti al
soccorso €160,00 a persona per almeno due risorse; corsi per addetti all'incendio almeno 2
persone €50,00 a persona; corso per rischio alto 100,00 € x a persona;

EVIDENZIATO CHE:

o il D.Igs 50/2016 all’art. 36, comma 2, lettera a), dispone che per servizi o forniture inferiori
a quarantamila euro, & consentito l'affidamento diretto, adeguatamente motivato, da parte
del Responsabile del procedimento

o valutato che il preventivo della Ing Marco D’Esposito, risulta essere completo
nell’assunzione del compito di responsabile, nella formulazione del servizio di formazione
del personale, e nei costi e inoltre garantisce misure organizzative e di sicurezza
migliorative rispetto allo status attuale, nonché valutate piu appropriate per questo Ente.

o l'ammontare per la fornitura in parola ascende, in relazione ad un numero di collaboratori
presenti costantemente nella struttura dell’Ente pari a 7, per complessivi € 3400,00 oltre
cassa pari a € 136, oltre IVA € 777,92 e quindi rientra nei limiti di spesa previsti dall'art.
36 precitato;

o lart. 32, comma 2, del suddetto D.Lgs 50/2016, cosi come modificato, prevede che, nei casi
in cui si faccia ricorso all’affidamento diretto di cui all'art. 36, comma 2, lettera a), la
stazione appaltante possa procedere all’adozione di una determina a contrarre che
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contenga l'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del
fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei
requisiti tecnico-professionali, ove richiesti:

VISTA

o La delibera Delibera di CdA n. 9 del 11/11/2021, con la quale & stato deciso di
accogliere la proposta di prestazione professionale di consulenza tecnica per gli
adempimenti connessi all’applicazione del D.Igs 81/08 RSPP al professionista Marco
D’Esposito per un anno e con possibilita di proroga di altri due

CONSIDERATO CHE:

e dal verbale di CdA n.9 del 11/11/2021 di assegnazione dell’incarico al professionista Marco
D’Esposito ad oggi sono trascorsi circa 8 mesi e che, pertanto, il professionista potrebbe non
essere piu intenzionato ad espletare il servizio richiesto

* con nota prot.n.957 del 11 luglio 2022 & stato richiesto al professionista Marco D’Esposito
la propria disponibilita all’espletamento del servizio, a far data dal mese di luglio 2022, agli
stessi patti e condizioni della proposta dal medesimo presentata;

* con propria nota del professionista Marco D’Esposito, protocollata agli atti di questo Ente
con prot.n.962 del 12 luglio 2022 manifestava la propria volonta ad accettare I'incarico.

RITENUTO

di dover procedere all’ affidamento del servizio quanto prima per dotare I'Ente del RSPP

VISTO

-Gli atti citati in premessa

-La Legge quadro sulle Aree Marine Protette n.391/91

-1l Decreto Legislativo del 18 agosto 2000 n. 267;

-il Decreto legislativo n.276 del 10 settembre 2003

- il durc regolare prot. INAIL_24141248 del 14/10/2020;
-’ANAC ha assegnato questo CIG zE4373D47F

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa:

di affidare al professionista Marco D’Esposito la prestazione professionale di consulenza
tecnica per gli adempimenti connessi all’applicazione del D.Lgs 81/08 per un anno dalla data
di stipula del contratto, con possibilita di proroga per altri due anni con il consenso delle
parti;

di impegnare l'importo di € 4.313,92 alle seguenti voci del Bilancio di Previsione 2022 ed in
particolare: euro 3.400,00 base imponibile; euro 136,00 quale cassa al 4% ed euro 777,92 per
IVA

Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo
09 02 01 03 0118034

di approvare lo schema di contratto per la fornitura allegato con lettera A al presente atto
di approvare la lettera di designazione del RSSP allegato con lettera B al presente atto
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di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con l'apposizione del visto di
attestazione della copertura finanziaria;

il presente provvedimento diventa esecutivo con I'apposizione del visto di attestazione della
copertura finanziaria;

Poriginale della presente sara inserito nella raccolta.delle,determinazioni emesse dall’Ente

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio
dell’ Area Marina Protetta Punta Campanella dal giorno JA °'¥\‘Jl ove rimarra per quindici
giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DELLA MATERIALE AFFISSIONE
[CO SIMIOLI




Allegato A

CONTRATTO DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

TRA

Consorzio di Gestione Area Marina Protetta Punta Campanelia, Via Roma 29, 80061 Massa Lubrense
{Na), CF 90039460630, in persona del presidente pro tempare dott. Lucio Cacace, siglabile
“Committente”

Il Dott. Ing. Marco d’Esposito nato a I o st udioin
iscale iscritto all’ Ordine

ir [N P - rtita [va 04147561213 e Codi
degli Ingegneri della provincia di Napolicon il i denominato “Prestatore” (di seguito definito

anche Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione o, per brevita, RSPP)
Di seguito congiuntamente “le Partj”

PREMESSO CHE

le pubbliche amministrazioni devono obbligatoriamente attenersi al D. Lsg. 81/80 e s.m.i

che definisce gli obblighi per quanto attiene la Salute, {a Sicurezza sui luoghi di lavoro.

* la nuova normativa impone inoltre Iindividuazione del R.S.P.P. ossia il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione figura che va ad affiancarsi alle risorse dell’Ente;

* ilResponsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione deve essere in possesso di capacita
e requisiti necessari alla natura deij rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative, cosi come indicato nel D.lgs. 81/2008 (art. 32} e circolare Min Lav 39/2003 e
come recepimento delle direttive comunitarie in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro;

¢ all'interno dell’Ente non vi & personale in grado di ricoprire tale incarico per mancanza dei
requisiti di cui all’art. 32 del D. Lgs 81/08.

¢ ¢ stata esperita dall’ Ente una apposita procedura negoziata sotto-soglia art. 36 del DL
32/2019 per I'acquisizione di tre preventivi relativi alla assegnazione di una prestazione
professionale di consulenza tecnica per gli adempimenti connessi all’applicazione del D.Lgs
196/2003 e ad GDPR per la durata di 12 mesi ed eventuale proroga per altri due;

¢ il D.lgs 50/2016 all’art. 36, comma 2, lettera a), dispone che per servizi o forniture inferiori
a quarantamila euro, & consentito I'affidamento diretto, adeguatamente motivato, da
parte del Responsabile del procedimento

¢ valutato che il preventivo della ing Marco D’Esposito, risulta essere completo nell’
assunzione del compito di responsabile, nella formulazione del servizio di formazione del
personale, e nei costi e inoltre garantisce misure organizzative e di sicurezza migliorative
rispetto allo status attuale, nonché valytate piu appropriate per questo Ente.

e ['ammontare per la fornitura per il primo anno di attivita, in parola, ascende a complessivi
€ 3.400,00 guale base imponibile, € 136,00 per la cassa ed € 777,92 per IVA e quindi rientra
nei limiti di spesa previsti dall’art. 36 precitato;
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¢ occorre procedere quanto prima alla nomina del RSSP

¢ con delibera Delibera di CdA n. 9 del 11/11/2021, con la quale & stato deciso di accogliere
la proposta di prestazione professionale di consulenza tecnica per gli adempimenti
connessi all’applicazione del D.lgs 81/08 RSPP al professionista Marco D'Esposito per un
anno e con possibilitad di proroga di altri due

e il RSPP dichiara di possedere capacita e requisiti professionali adeguati alla natura dei rischi
valutati e presenti sui luoghi di lavoro, ai sensi e per gli effetti degli artt. 31, 32 del D. Lgs
81/08 e a tale fine dichiara di essere in possesso dei requisiti tecnico professionaliivi inclusa
la frequenza alle attivita formative previste da tutta la normativa vigente

TUTTO CIO’ PREMESSO S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 Premesse

Le premesse (in seguito "Premesse") sonc parte integrante e sostanziale del presente contratto. Il
presente contratto, relativamente all'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, costituisce I'unico documento efficace tra le Parti e sostituisce ogni altro accordo scritto
0 intesa verbale tra le stesse.

Art. 2 Oggetto

Il Committente, avendo avuto la possibilita di verificare le capacita professionali del Prestatore, con
il presente accordo conferisce al Prestatore, che accetta, l'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione per l'attivita propria dell’Organizzazione. Hl RSPP avra il compito di
svolgere le funzioni proprie del Servizio di Prevenzione e Protezione che sono:

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per ia
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto delta normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione

b) Elaborazione e aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio (DVR);

¢) Elaborazione e supervisione del piano d'emergenza ed incontri con gli addetti all'emergenza;

d) elaborazione, per quanto di competenza, sia delle misure preventive e protettive di cui all'art.
28, comma 2, del D, Lgs. 81/08, sia dei sistemi di controllo di tali misure;

f) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita di questa istituzione;

g) verifica della presenza della documentazione d'obbligo relativa a edifici e
macchinari/attrezzature;

h} consegna da parte del Prestatore degli elaborati scritti relativi ai resoconti delle riunioni, gli
elenchi delle documentazioni mancanti o non complete, le relazioni tecniche sui sopralluoghi
effettuati contenenti le segnalazioni di situazioni pericolose e/o non a norma, attestati di
partecipazicne agli incontri formativi da parte dei dipendenti;

i) sopralluoghi presso i luoghi di lavoro dei dipendenti dell'Appaltante volto a verificare I'attuazione
delle misure di prevenzione e protezione e valutare I'adeguatezza in termini di sicurezza e igiene del
lavoro di eventuali nuovi luoghi di lavoro/attrezzature/macchinari;

j} verifica del registro infortuni;

k) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza sul lavoro nonché
alle riunioni periodiche di cui all'art, 35 del D. Lgs 81/08;

) fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'art. 36 del D. Lgs 81/08.

m) invio di circolari relative agli adempimenti in scadenza o alie nuove disposizioni normative.

n) proposte relative ai programmi di formazione dei lavoratori;

o) interfaccia con gli Enti preposti (ASL, ISPETTORATO DEL LAVORQ, VIGILI DEL FUOCO, ecc.).

Art. 3 Obblighi del Committente

Il Committente, avendo presenti le necessita professionali del RSPP, dovra collaborare fattivamente
con il medesimo, fornendogli tutte le notizie e le informazioni necessarie per la completa
realizzazione dell’incarico affidato. In particolare il Committente, proprio al fine di consentire al



RSPP di svolgere al meglio i propri compiti si obbliga a fornire, tutte le informazioni utili

relativamente a:

- natura dei rischi:

- organizzazione del lavoro,

- programmazione ed attuazione delle misure preventive;

- prescrizioni degli organi di vigilanza;

- nominativi dei neo-assunti;

- variazioni o modifiche alle attrezzature e/o agli ambienti di lavoro che dovessero intervenire
successivamente alla data di sottoscrizione del presente contratto

Art. 4 Obblighi del Prestatore

Il Prestatore, da parte sua, si impegna a svolgere le attivitd elencate nel presente contratto
personalmente in piena autonomia organizzativa e senza alcun vincolo di subordinazione né di
orario nei confronti del Committente, Ad ogni modo, il Prestatore, pur rimanendo vincolato alla
prestazione oggetto del presente contratto, avra la facolta di awalersi di collaboratori. In tal caso,
pero, questi agiranno sotto la direzione del Prestatore e sotto la sua responsabilita, e nessuna
pretesa potra essere da questi avanzata nei confronti del Committente. Il Prestatore st impegna a
rendere conto della propria attivitd svolta ogni qual volta il Committente riterrd necessario
richiedere chiarimenti al riguardo. I Prestatore, inoltre, dichiara di possedere le attitudini e le
capacita adeguate a ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
esterno conformemente al vigente dettato normativo.

Art. 5 Compenso

In base all’art. 2233 del Cod. Civile ed alla luce dell'importanza dell'attivitd richiesta per lo
svolgimento delle attivitad sopra descritte e al decoro della professione svolta dal Prestatore, il
Committente si obbliga irrevocabilmente a corrispondere al Prestatore, per lo svolgimento
dell'attivita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione durante il periodo di efficacia
del presente contratto, una somma complessiva pari a € 3.400 (Euro tremilaguattrocento/00)
annuali, oltre oneri fiscali e previdenziali. Tale somma dovra essere corrisposta dal Committente al
Prestatore entro e non oltre 30 giorni dalla data di presentazione di regolare fattura da parte del
Prestatore.

Art. 6 Riservatezza

IIRSPP a tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venisse a conoscenza nell'esercizio
delle proprie funzioni. Ogniinformazione tecnica o di altra natura attinente all'attivita di consulenza,
oggetto del presente accordo, sara trattata dal Prestatore e dal Committente come strettamente
confidenziale conformemente ali'obbligo di riservatezza.

Art. 7 Materiali e documentazione

II' Committente provvedera a fornire al RSPP tutto il materiale necessario allo svolgimento
dell'incarico assegnato. Allo stesso tempo, al RSPP sara concesso I'utilizzo di tutta la
documentazione ritenuta necessaria per il raggiungimento degli obiettivi attinenti all'incarico. Alla
scadenza del presente accordo, il Prestatore dovra restituire la suddetta documentazione ed il
materiale in proprio possesso.

Art. 8 Durata
Le Parti convengono che il presente contratto avra efficacia a partire dal ....coouvene..... e cessera di
produrre i suoi effetti il ...ooeeeveeeennn, Non & previsto il tacito rinnovo.

Art. 9 Clausola risolutiva espressa

Il presente contratto potra essere immediatamente risolto ai sensi e per gli effetti dell'art. 1456 del
codice civile mediante semplice comunicazione scritta al verificarsi di una qualunque delle ipotesi
qui di seguito elencate:

- qualora il Committente non adempia agli obblighi indicati negliarticoli 3 e 7 del presente contratto;



- qualora il Prestatore non ottemperi agli obblighi espressamente indicati negli artt. 2 e 4 del
presente contratto ed assunti verso il Committente.

Art. 10 Madifiche
Le modifiche e le rinunzie a disposizioni di questo accordo, concordate tra le Parti, avranno efficacia

solo se rivestiranno la forma scritta.

Art. 11 Interpretazione
| titoli degli articoli del presente accordo hanno il solo scopo di riferimento e non influenzeranno in
alcun modo il significato o I'interpretazione del presente contratto.

Art. 12 Tolleranza

Il mancato esercizio di una delle Parti in una o pil occasioni, dei propri diritti a fronte di qualsiasi
inadempimento o violazione dell'altra parte, non potra essere considerata come rinuncia a tali diritti
0 acquiescenza a qualsiasi inadempimento o violazione dell'altra parte.

Art. 13 Richiamo normativo
Per quanto non espressamente regolato dal presente contratto, le Parti fanno esplicito riferimento
alle norme del Codice Civile e delia vigente normativa.

Art. 14 Foro competente
Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le Parti in dipendenza del presente contratto

il Foro competente a decidere sara quello di Imperia.
Letto, confermato e sottoscritto. ..iicciicvccrnn,

| contraenti
Ai sensi e per gli effetti degli 1341, 1342, c.c. il Prestatore dichiara di avere attentamente [etto e di

accettare specificamente il contenuto delle seguenti clausole del presente contratto: Art. 4 -
Obblighi del Prestatore Art. 5 -Compenso Art. 8 - Durata Art. 9 - Clausola risolutiva espressa Art. 14
—Foro competente

Il COMMITTENTE

IL PRESTATORE



CONSORZIO DI GESTIONE DELL’AMP PUNTA CAMPANELLA
Via Roma, 31 - 80061 MASSA LUBRENSE (NA)

Allegato B

DESIGNAZIONE DEL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE AZIENDALE

Egregio

Dott. Ini. Marco d’Esposito

In riferimento alle intese intercorse, previa consultazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, il SOOSCIIEO  vvressserreensmsserressseesans in qualita di Datore di
Lavoro, ai sensi dell'art.2 comma 1 lettera b) del D.Lgs.81/2008, de! CONSORZIO DI
GESTIONE DELL'AMP PUNTA CAMPANELLA, Le comunica la sua designazione quale
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale ai sensi dell‘art.
17, comma 1, lettera b) del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

Si precisa che i compiti relativi a tale incarico come previsto dall‘art. 33 del predetto
decreto sono quelli di provvedere:

« all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e allindividuazione delle
misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

e ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

* a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

* a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
noncheé alla riunione periodica di cui ail'articolo 35;

« a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 su:

a.
b.
C.

d.

rischi per la sicurezza e la salute connessi all’attivita dellimpresa in generale;
misure e attivita di protezione adottate;

rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attivita svolta, normative di sicurezza
e disposizioni aziendali in materia;

pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi, sulla base delle
schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di
buona tecnica;

. procedure concernenti il pronto soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei

lavoratori;
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CONSORZIO DI GESTIONE DELL’AMP PUNTA CAMPANELLA
Via Roma, 31 - 80061 MASSA LUBRENSE (NA)

f. nominativi del responsabile del servizio di prevenzione e protezione e del medico
competente;

g. nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli artt. 45 e 46 del
D.Lgs. n. 81/08

Per io svolgimento dei predetti compiti Ella:

¢ sara informato circa:

a. la natura dei rischi;

b. l'organizzazione del lavoro, la programmazione e lattuazione delle misure
preventive e protettive ;

c. la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d. i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali;

e. le prescrizioni degli organi di vigilanza.

e Potra disporre di mezzi e tempo adeguati, in conformita a quanto concordato con
I'Azienda.

« Potra avvalersi, se necessario e previa autorizzazione, di risorse esterne all’Azienda, in
possesso di specifiche conoscenze professionali, per integrare |'azione di prevenzione e
protezione.

A norma dell’art. 33, comma 2, dello stesso decreto, si ricorda inoltre che tutti i
componenti del Servizio di Prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui vengano a conoscenza nell’esercito delle funzioni svolte.

Voglia restituire copia della presente firmata per accettazione.

Distinti saluti.

Massa Lubrense, If .................

FIRMA
Datore di Lavoro

Firma per accettazione





