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VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 02

“Punta Campanella”

ORIGINALE

CONSORZIO DI GESTIONE DELLA RISERVA NATURALE MARINA

OGGETTO:[NOMINA DIRETTORE/RESPONSABILE AREA MARINA PROTETTA
PUNTA CAMPANELLA ED APPROVAZIONE SCHEMA DI

CONTRATTO.

L’'anno DUEMILAVENTITRE il giorno 18 del mese di GENNAIO alle ore 18.00

Nella sede consortile dell’Area Marina Protetta, previo inviti, si & riunito il Consiglio di

Amministrazione.

L'adunanza é presieduta dal dott. LUCIO CACACE Presidente del C.d.A.

Dei seguenti componenti in carica:

NOME CARICA COMUNE STATO
LUCIO CACACE PRESIDENTE MASSA LUBRENSE PRESENTE
BARTOLOMEO CONSIGLIERE VICO EQUENSE PRESENTE
STAIANO
ANTONINO MARESCA CONSIGLIERE SORRENTO ASSENTE
GIUSEPPE COPPOLA CONSIGLIERE S.AGNELLO PRESENTE
APUZZO GIULIANA CONSIGLIERE POSITANO ASSENTE
ANTONIC RUS5C CONSIGLIERE PIANO.DI SORRENTO PRESENTE
4
TOTALE PRESENTI TOTALE ASSENTI

Partecipa alla seduta il dott. Alberico Simioli con funzioni di verbalizzante

Il Presidente, riconosciuta la legalitd dell'adunanza, dichiara aperta la seduta e procede ad
illustrare gli argomenti oggetto del presente atto e la relativa proposta di deliberazione:




VISTI:

la Legge Quadro sulle Aree Naturali Protette n. 394 del 6 dicembre 1991, e ss. mm. e i,
che detta i principi fondamentali per l'istituzione e la gestione delle aree naturali

protette;

il Decreto del 12.12.1997 del Ministero dell’Ambiente, con cui e stata istituita I'area
naturale marina protetta denominata "Punta Campanella” pubblicata in G.U. n.47 del 26.
02.1998 e successiva modificazione giusto decreto 13 giugno 2000 pubblicato in G.U.
n.195 del 21.agosto 2010;

il Decreto del 12.11.1998 che approva la convenzione con la quale il Ministero
dell’Ambiente affida la gestione dell'area protetta al Consorzio di Gestione della Riserva

Naturale Marina “Punta Campanella”;

il Decreto del 19.02.2014 che approva la convenzione stipulata in data 3 dicembre 2013
con la quale I'ex Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, oggi
Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, affida al Consorzio della Area

Marina Protetta Punta Campanella la gestione dell'omonima area marina protetta;

il Decreto del 30.07.2014 pubblicato in G.U. n. 195 del 21.08.2010 e ss.mm.ii con il quale

e stato approvato il Regolamento di Esecuzione ed Organizzazione della AMP Punta

Campanella;
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particolare |'art. 21 "Uffici e personale” che statuisce:

" 1./l Consorzio é dotato di un organo tecnico costituito da un Responsabile di
Riserva preposto alla pianificazione ed al controllo.
2. Il Responsabile della Riserva é nominato dal Consiglio di Amministrazione sulla
base di una terna di nomi indicata dal Comune di Massa Lubrense, secondo le

modalita e con i compiti individuati dal Regolamento.”
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Il Regolamento di esecuzione ed organizzazione dell'Area Marina Protetta di Punta
Campanella, pubblicato sulla GU serie generale 195 del 21.08.2010 ed in particolare
I'art.5
" 1.1/ Responsabile é individuato e nominato dall'Ente Gestore tra soggetti aventi
adeguate competenze professionali e specifiche esperienze, in materia di
gestione, anche sulla base dei requisiti stabiliti dal ministero dell Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare”
21incarico di Responsabile dell'area marina protetta viene conferito dall’Ente
Gestore, previa valutazione di legittimita del Ministero dellAmbiente e delfa

tutela del Territorio e def Mare”

PREMESSO CHE

In data 05.03.2021 it Comune di Massa Lubrense ha pubblicato un avviso pubblico per
lindividuazione di una terna di nomi da inoltrare al Consiglio di Amministrazione
dell’Area Marina Protetta Punta Campanella;

'avviso pubblicato accoglieva ed integrava i rilievi dell’ex MITE in ordine all'effettuazione
della procedura per l'individuazione della terna di profili da trasmettere al Consiglio di
Amministrazione dell’Area Marina Protetta Punta Campanella in ossequio allo Statuto
vigente;

I'ex MITE & stato notiziato in merito al citato avviso pubblico;

al termine dei lavori sulla valutazione prevista dalla procedura per l'individuazione della
terna di nominativi da trasmettere al Consiglio di Amministrazione dell’Area Marina
Protetta Punta Campanella, il Sindaco di Massa Lubrense con prot.n.28550/2021,
acquisita in atti al prot. Ente n.1388/2021 ha trasmesso, alla conclusione della procedura
selettiva, i tre nominativi selezionati: Dott.Alberico Simioli, Dott.Antonio Romano e
Dott.Lucio De Maio

all'esito della valutazione dei titoli, cosi come previsto dalla procedura, solo i tre profili
poi selezionati, sono stati ammessi a sostenere il colloquio con la commissione di
valutazione;

il Consiglio di Amministrazione con proprio atto deliberativo n.17 del 28 dicembre 2021
nominava il Dott.Alberico Simioli Direttore Responsabile dell’Area Marina Protetta Punta

Campanella



- il Consiglio di Amministrazione con proprio atto deliberativo n.01 del 17 febbraio 2022
approvava lo schema di contratto da stipula con il Dott. Alberico Simioli;

- il Presidente del C.d.A. provvedeva, cosi come previsto dal Regolamento di esecuzione
ed organizzazione e dal deliberato poc'anzi premesso, a trasmettere la documentazione
all'ex MITE per le opportune valutazioni;

- il Presidente, in data 31 maggio 2022 procedeva alla stipula del contratto con il Dott.
Alberico Simioli con decorrenza 1° giugno 2022;

- in data 20 dicembre 2022 il Dott. Alberico Simioli presentava una lettera di dimissioni
avente efficacia 30 giorni dalla notifica avvenuta a mezzo pec;

- questa Presidenza ha piu volte interloquito con il Dott. Alberico Simioli per fargli ritirare
le dimissioni visto il lavoro svolto e la fiducia riposta dall'intero CdA al professionista;

- per motivi personali il Direttore non ha ritenuto ritirare le proprie dimissioni;

ATTESO CHE

- occorre procedere con urgenza alla nomina del Direttore/Responsabile per evitare una

vacatio nella gestione dell'Ente;
VISTA

- la nota prot.n.12/2023 del 3 gennaio 2023 con la quale il Presidente del CdA chiedeva
la terna di profili da cui nominare il Direttore/Responsabile dell’Area Marina Protetta
Punta Campanella;

- la nota prot.n.573/2023 del 10.01.2023 con la quale il Sindaco di Massa Lubrense
indicava di procedere alla scelta e nomina del Direttore/Responsabile dalla terna di nomi
gia trasmessi essendo gli unici ad aver raggiunto il punteggio sui titoli per poter
partecipare al colloquio con la commissione tecnica.

PREMESSO CHE

- il profilo piu idoneo per ricoprire I'incarico, oggetto del presente atto deliberativo, come
piu volte evidenziato anche dallo stesso Responsabile uscente Dott. Alberico Simioli,
deve tener conto, in particolare dell'esperienza maturata nella gestione di procedimenti
amministrativi, data la cronica carenza di personale delllAMP; questa considerazione
nasce dalla oggettiva difficolta dell’ente nella predisposizione di atti amministrativi, di

gare d'appalto e dirilascio di atti autorizzativi e, pertanto, si propone di valutare in modo
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prevalente la maggiore esperienza in campo amministrativo rispetto a quella piu tecnica,
di conoscenza specifica delle aree marine protette.
RITENUTO
- inoltre che non risulterebbe coerente e congruo modificare lo schema di contratto, gia
approvato con proprio atto n. 01 del 17.02.2022 e oggetto di approvazione da parte del
Ministero, si propende per utilizzare, anche per il nuovo Direttore lo stesso schema di
contratto citato.
CONSIERATO CHE
- la copertura annuale per compenso e per gli oneri previdenziali ed assistenziali per il

Direttore/Responsabile & a totale copertura finanziaria da parte dell'ex MITE.

TUTTO QUANTO VISTO, PREMESSO, ATTESO E RITENUTO

PROPONE
- di procedere alla votazione di uno dei professionisti appartenenti alla terna dei
nominativi indicati dal Comune di Massa Lubrense, ad esclusione del Dott. Alberico
Simioli dimissionario, per ricoprire I'incarico di Direttore/Responsabile dell’Area Marina
Protetta Punta Campanella;
- di approvare lo schema di contratto allegato al presente atto deliberativo, che conferma
quello gia utilizzato per la precedente nomina;
- di trasmettere la presente al Ministero dell'’Ambiente e della Sicurezza Energetica,
unitamente allo schema di contratto ed al curriculum vitae del Responsabile individuato
- di dare atto che il rapporto relativo all'incarico del Responsabile dellAMP Punta

Campanella avra decorrenza contrattuale a seguito degli adempimenti previsti;

ed invita

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ad esprimersi in ordine alla proposta di deliberazione discussione resa dal Presidente
Lucio Cacace sul quale sono stati acquisiti pareri ai sensi dell’art. 49 del D. Lgvo n. 267/2000

cosi come inseriti nel presente verbale



VISTI:

IL CONSIGLIO DI AMMMINISTRAZIONE

gli artt. 09 e 13 dello Statuto Consortile;

il Regolamento di gestione ed esecuzione vigente di cui al D.M. 31/07/2010 pubblicato
sulla G. U. n.195 del 21.08.2010

i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgvs 267/2000;

Procede alle seguenti dichiarazioni di voto

Il Consigliere del Comune di Sant'Agnello, Dott. Giuseppe Coppola, evidenziando la
necessita nel futuro di rendere pit rispondente la procedura selettiva per
I'individuazione del Responsabile dellAMP Punta Campanella, a quanto riportato nello
Statuto dell’Ente ed al Regolamento di esecuzione ed organizzazione dell'Area Marina
Protetta di Punta Campanella, concorda con la proposta del Presidente per la scelta del
Direttore/Responsabile e, pertanto, considerati i cuirricula, ritiene il profilo del Dott.
Lucio De Maio piu rispondente alle esigenze dell'Ente e pertanto vota conformemente;

Il Consigliere del Comune di Piano di Sorrento, Dott. Antonio Russo, concorda con la

proposta resa dal Presidente e con quanto appena dichiarato dal Dott. Giuseppe
Coppola e ritenendo anch'egli il profilo del Dott. Lucio De Maio piu rispondente a
quanto necessario per I'Ente, vota anch’egli in conformita;

Il Consigliere del Comune di Vico Equense, Dott. Bartolomeo Staiano, condividendone
le motivazioni, si associa allo stesso indirizzo di voto;

Il Consigliere del Comune di Massa Lubrense e Presidente del C.d.A dell'Ente, prende
atto della circostanza che tutti i consiglieri condividono la sua proposta e le sottese
motivazioni, conferma il proprio voto a favore del Dott. Lucio De Maio ritenendolo pil

rispondente alle esigenze deli’Ente

Al termine il Presidente invita i Consiglieri a votare per la nomina del Direttore dell’AMP.,

La votazione, effettuata da n.4 Consiglieri presenti e votanti-ha il seguente esito:

Dott. Lucio De Maio — Voti favorevoli n.4 (Comune di Massa Lubrense 50%, Comune di
Sant'Agnello 10%, Comune di Vico Equense 10% e Comune di Piano di Sorrento 10%}

Dott.Antonio Romano — Voto favorevoli 0



Consorzio di Gestione dell’A.M.P.
"Punta Campanella”

18 GENNAIO 2023

SEDUTA DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL

NOMINA DIRETTORE/RESPONSABILE
AREA MARINA PROTETTA  PUNTA
CAMPANELLA ED APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONTRATTO.

OGGETTO PROPOSTA:
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49 D. Lgvo n. 267/2000)
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IL RESPONSABILE DOTT. ALBERICO SIMIOLI

IMPUTAZIONE DELLA SPESA E PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49D /2000)

avoe-n a’7
i

AN 1
I o yv un.t.u

Bilancio di previsione Competenze/Residui - Codice - Capitolo

Stanziamento definitivo

Impegni precedenti

Disponibilita

Visto: con parere favorevole




Relativamente allo schema di contratto i Consiglieri unanimemente ritengono accoglibile la

proposta del Presidente di utilizzare lo schema di contratto gia approvato con Delibera di

Consiglio di Amministrazione n.01 del 17 febbraio 2022

Sulla scorta delle votazioni che precede

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

Per tutto quanto indicato in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

di nominare Responsabile dellAMP Punta Campanella il Dott. Lucio De Maio, nato il
03/10/1957;

di approvare la bozza di contratto che sara sottoscritta tra il Responsabile di Riserva ed
il rappresentante dell'Ente che forma parte integrante del presente atto;

di invitare il Dott. Lucio De Maio a presentare un elenco attuale degli incarichi ricoperti
al momento;

di trasmettere al Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica unitamente allo
schema di contratto ed il Curruculum vitae del dott. Lucio De Maio:

di dare mandato al presidente del CdA per l'adozione degli atti conseguenziali e per la
sottoscrizione del contratto con il Responsabile di Riserva, con preventiva acquisizione
agli atti dell'Ente di: “Dichiarazione in merito alla insussistenza di cause di incompatibilita

e di inconferibilita ai sensi del D.lgs. 8 aprile 2013 n.39

IL PRESIDENTE
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Massa Lubrense, |i

Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come appresso:
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RELAZIONE Di PUBBLICAZIONE
SI ATTESTA che, la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio on line presente
sul sito istituzionale del Consorzio di Gestione dellAMP Punta Campanella dal
ROTE -

203 04. 2093 .ﬁ? ove r’rr;garra per quindici giorni consecutivi (comma 1 — art. 124

D. Lgvo. 267/2000). Q(‘”‘) o I>l
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CONTRATTO INDIVIDUALE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO AL DIRETTORE/RESPONSABILE DELL’AREA
MARINA PROTETTA PUNTA CAMPANELLA

[’anno duemilaventitre il giorno del mese di presso la sede dellArea Marina
Protetta Punta Campanella via Roma, 31 80061 Massa Lubrense

TRA

Il Consorzio di Gestione del’AMP Punta Campanella, soggetto gestore ai sensi del Decreto del
12/11/1998 ss.mm. ii. rappresentato dal Presidente pro tempore Lucio Cacace domiciliato per la carica
presso la sede del Consorzio AMP in via Roma,31 80061 Massa Lubrense

E

il dott. nato a il C.F. residente a in via

Visto lo Statuto che, allArvticolo 13, disciplina la nomina e le funzioni del Direttore;

Visto il D.1gs. 165/2001, Testo unico sul pubblico impiego

Richiamato il d.lgs. 267/2000 TU Enti Locali, in particolare nel suo art. 110, in materia di incarichi a
contratto.

Visto il Regolamento di esecuzione e di organizzazione dellAria Marina Protetta Punta Campanella
approvato con Decreto del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare il 21.08.2010
G.U. 195,

Visto il verbale C.D.A. n.02 del 18.01.2023 con cui - & seguito della trasmissione degli esiti della
procedura selettiva alluopo espletata dal Comune capofila - & stato approvato lesito di detto
procedimento selettivo;

Vista la nota MASE n / del
ritenuto, pertanto, di procedere alla sottoscrizione del contratto con il dott. , con riserva di
futuro adeguamento ad ogni eventuale diversa statuizione cautelare o di merito dovesse intervenire ad
opera della magistratura;

Ritenuto, per quanto sopra, di conferire al dott.
Consorzio del’AMP Punta Campanella mediante contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi del

D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. per funzioni dirigenziali;

Iincarico di Direttore/Responsabile del

tutto quanto sopra richiamato e premesso le Parti, come sopra individuate, convengono e stipulano
quanto segue:

Art.1
Tipologia del rapporto di lavoro
I1 presente contratto individuale definisce le modalita e il trattamento economico correlati all'incarico
dirigenziale a tempo pieno e determinato per incarico di Direttore/Responsabile della AM.P. D1
Punta Campanella al dott. il quale, dopo aver dichiarato di non trovarsi in posizione di
incompatibilita e inconcepibilita, accetta.

Con il presente contratto & costituito rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, per la durata di
anni . tra il Consorzio Punta Campanella, quale consorzio di enti locali ed amministrazione
pubblica a norma di legge, e il dott.

Per effetto del presente atto, & conferito al dott. -che accetta, per I'intera durata di cui all'art.
1 comma 2 del presente contratto lincarico di Direttore/Responsabile dell’Area Marina Protetta del
Punta Campanella secondo le disposizioni recate all'articolo 5 del regolamento di esecuzione ed
organizzazione approvato con decreto del Ministro dellambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare il 21.08.2010 G.11. 195.



E’ condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 'annullamento di uno o pit

degli atti presupposti come narrati nelle premesse.

In particolare, le parti si danno reciprocamente atto. anche in forza di quanto formalmente riportato
nell’'ante-scritta premessa, che il presente contratto resta in ogni caso subordinato alla condizione
risolutiva costituita dall’eventuale esito favorevole alle parti avverse dei ricorsi alloggi pendenti
presso il Tar Napoli e di ogni relativa successiva fase, stato o grado, ivi comprese quelle
eventualmente ad attivarsi presso ulteriori autoritd giudiziarie e, comunque, di ogni eventuale
ulteriore e diversa controversia dovesse essere intentata e proficuamente conclusa contro gli atti di
nomina a direttore dell'odierno contraente.

La disciplina del presente contratto ¢ integrata di pieno diritto dai contratti collettivi vigenti nel
tempo per il comparto del personale del comparto Funzioni Locali.

Parimenti, il presente rapporto ¢ risolto di diritto, a norma dell'articolo 1456 del codice civile, in caso
di revoca al Consorzio, da parte del Ministero dellAmbiente e del Servizio Energetico (MASE)
dell'affidamento dell’Area Marina Protetta Punta Campanella efo del connesso finanziamento
ordinario a carico dello Stato.

Articolo 2

Attivita - descrizione delle prestazioni
Il Direttore/Responsabile si impegna ad assumere le funzioni previste dallo Statuto e dal Regolamento
del Consorzio per quanto attiene l'incarico oggetto del presente contratto:
I1 Direttore/Responsabile svolgera la propria attivitd con riferimento alle strategie dellEnte ed alle
direttive impartite dal Presidente e/o dal Consiglio di Amministrazione
Il Direttore/Responsabile organizza il proprio lavoro in autonomia e coerentemente con le esigenze
dell’Ente, & tenuto comunque ad essere presente e a disposizione dellEnte per tutte le necessita
connesse alle funzioni affidategli e sempre e comunque in relazione alle esigenze di servizio
Nello svolgimento di tali attivita il direttore é chiamato ad esercitare tutte le competenze previste
dallo Statuto e dai Regolamenti del Consorzio
Al Direttore/Responsabile sono attribuite le seguenti funzioni relative all'organizzazione ed al
funzionamento dell'Ente.

1. gestione ordinaria e tutte le funzioni previste dal vigente Statuto Consortile:

2. attuazione delle direttive del MASE per perseguimento delle finalita proprie della A.M,.P.
nonché di quelle impartite dal C.d.A. e dal Presidente;

3. amministrazione contabile della AMP;

4. esprimere i pareri di regolarita tecnica su tutte le proposte di deliberazione del C.d.A. e
dell’Assemblea dei Sindaci;

5. Predisposizione su indicazione del Presidente e del C.d.A., d’intesa con il Comitato Tecnico
Scientifico, di programmi specifici finalizzati al perseguimento di interessi tecnici e scientifici.

6. predisposizione del piano pluriennale, d’intesa con il Presidente e del C.d.A., ai fini della

valorizzazione della AM.P., e del programma di gestione annuale correlato al piano, con

specifica previsione degli stanziamenti necessari.

la disciplina delle attivita di pesca marittima professionale, nella zona di riserva generale e di

riserva parziale, al fine di consentire l'esercizio, in modo razionale e mirato, unicamente da

=

parte dei pescatori residente nell’area della AM.P.;

8. la disciplina dell'attivita di pesca sportiva nelle zone di riserva generale e di riserva parziale,
determinando modalita, attrezzi e periodi consentiti;

9. la disciplina delle attivita antropiche nella fascia territoriale costiera del demanio marittimo
compresa nella riserva e nella zona di 30 mt. dal confine demaniale entro la quale la
realizzazione di nuove opere é subordinata ad autorizzazione dell’Ente Gestore:

10. la disciplina delle attivita di visite guidate nelle aree della A.M.P.;

11. I'elaborazione del bilancio preventivo e del conto consuntivo;

12. Tistituzione e la tenuta dell'inventario dei beni immobili e mobili della A.M.P.;

13. la predisposizione della relazione annuale sulla gestione e sul funzionamento della AMP:;

14. lo svolgimento di attivitd di coordinamento e gestione delle strutture amministrative del
Consorzio;
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ALLEGATO B - Modello di Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

Qggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita
Ti/La sottoscritto/a nato/a a il
residente a Via /[P.zza n. __

tel. cell. pec

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
LZinsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/
2013 e ss.mm.ii.

Di non avere aliri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna deile
situazioni di incompatibilita previste dalla legge.

Trattamento dati personali :

di acconsentire, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 196/2003 e del Reg. UE 2016/679, alla raccolta dei
dati forniti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e che dovranno essere utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

Luogo e data

Il dichiarante






15. lo svolgimento dei programmi come annualmente definiti dagli organi decisionali del
Consorzio;

16. istruzione e predisposizione degli attie provvedimenti amministrativi da sottoporre agli organi
decisionali del Consorzio, con relativa verbalizzazione delle sedute;

17. presentazione annuale al C.d.A. di una relazione sullo stato di attuazione dei programmi e
degli interventi;

18. curare i rapporti con il MASE per quanto riguarda gli adempimenti e le procedure tecnico
scientifico amministrative dintesa con il Presidente ed il C.d.A., predisporre e gestire progetti
per interventi ordinari e straordinari nellA. M. P. Punta Campanella, da sottoporre
all'approvazione del Ministero del’Ambiente.;

19. curare i rapporti con le autorita di sorveglianza;

2(0). curare i rapporti con gli operatori che lavorano all'interno dell’Area Marina Protetta (pescatori,
centri d'immevrsione, noleggiatori, pescaturismo, etc);

921. curare i rapporti con le associazioni ambientalistiche;

29, rappresentare il Consorzio di Gestione nel rapporti con la stampa ed il mondo dei media pitin
generale;

93. rappresentare € Ppromuovere I'attivita del Consorzio di Gestione nei principali incontri
istituzionali (seminari, convegni, fiere, ete.);

94. tutte le attivita di cui sopra dovranno essere coerenti rispetto agli indirizzi fissati dal C.d.A. In
sede di programmazione € svolte d’intesa con il Presidente;

Art. 3

Esecuzione delle prestazioni lavorative e orario di lavoro
Al Direttore/Responsabile si applica la disciplina sull’'orario di lavoro, le ferie e le festivita, le
aspettative ed il riposo settimanale prevista per il personale degli enti locali.
I orario di lavoro cettimanale & da articolare con modalita flessibili in funzione dellincarico e delle
responsabilita a questo connesse in rapporto agli obiettivi e programmi da realizzare condivisi con il
Consorzio e il C.d.A;
11 Direttore/Responsabile nello svolgimento delle attivita, ha piena facolta e autonomia di determinare
tempi e modalita di svolgimento delle stesse;
Ai fini della rilevazione delle presenze € ammessa I'unica registrazione giornaliera;
Restano ferme le disposizioni riguardanti il rapporto di lavoro dei dipendenti degli enti locali
disciplinato dai contratti collettivi previsti dal D.1gs.165 del 2001 e ss.mm. ii nonché dal decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (vedi art. 70 comma 3 del D.1gs.165 del 2001 e gs.mm.ii).

Art.4
rapporto di lavoro
11 presente contratto avra la durata di anni 3 con decorrenza dal 2023 e scadenza al 2026
Alla data di scadenza il rapporto si intendera cessato a tutti gli effetti quand’anche non venga
deliberato e/o comunicato per ieevittoal Dott. la cessazione del rapporto di lavoro.
Art. 5
ferie

Si applicano le disposizioni contrattuali previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto funzioni locali

Art. 6
Interruzione di servizio per malattia o per infortunio
In caso di interruzione di servizio per malattia o per infortunio non dipendente da causa di servizio,
sia continuativa che discontinua, il Consorzio procedera nei confronti del Dott. - in applicazione delle
disposizioni contrattuali vigenti per tutto il personale destinatario del contratto delle funzioni locali.

Art. 7

Assicurazione



I1 Direttore/Responsabile sara assicurato per l'attivita svolta e per 'esercizio delle funzioni assegnate
nel presente contratto, secondo quanto previsto dal CCNL con riferimento alle previsioni di legge in
materia di coperture assicurative.

Art. 8

Autorizzazione all’esercizio di incarichi
Eventuali prestazioni di lavoro a favore di terzi elo enti pubblici dovranno essere preventivamente
autorizzate dal Consiglio di Amministrazione, facendo salve le prestazioni in corso alla stipula del
presente contratto e quelle per le quali non é richiesta I'autorizzazione ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e

8s.mm.ii.

Art. 9
Sanzioni - risoluzione - preavviso
Per il Direttore/Responsabile valgono le previsioni definite dal CCNL di comparto in relazione
all'applicazione delle sanzioni disciplinari per violazione dei doveri. Il presente contratto si intende
risolto quando si verifichino e vengano accertate le situazioni previste dal CCNL di comparto come
cause di risoluzione nonché, a norma dell’Articolo 1456 del codice civile, in caso di revoca al Consorzio,
da parte del Ministero dell’Ambiente del Territorio e del Mare, dell'affidamento dell’Arvea Marina
Protetta Punta Campanella

Art. 10

Preavviso
Il Direttore/Responsabile pud recedere dal presente contratto previo preavviso di almeno giorni 30
(trenta).

Art. 11
Inquadramento professionale e trattamento economico

Per effetto del presente contratto, nella considerazione della specialita delle funzioni connesse
all'incarico di Responsabile dell'Area Marina Protetta Punta Campanella, il dott. e
inquadrato con assunzione a tempo pieno e determinato nella qualifica di dirigente di II fascia;
Al dott. » compete la retribuzione tabellave fissa dei dirigenti di IT fascia come da art. 54 del
CCNL triennio 2016-2018 (G.U. n. 22 del 08.06.2020), per un importo pari ad euro 45.260,77 annui e
la retribuzione di posizione in misura corrispondente a € 11.942,67 a lordo delle ritenute di legge,
comprensivi della 13A mensilita;
Oltre a detti importi fissi e continuativi annualmente potra essere riconosciuta una indennita di
risultato nell'importo massimo di € 5.000,00, commisurata agli obiettivi raggiunti, previa
asseverazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione efo del CdA.

Art. 12
Sede di destinazione dell’attivita lavorativa

La sede dell'attivita lavorativa oggetto del presente contratto & stabilita nel comune di Massa
Lubrense presso gli uffici del Consorzio di Punta Campanella e, comunque, nei comuni dell’Area
Marina Protetta Punta Campanella Qualora sia necessario l'invio in trasferta efo missioni, intese
come prestazioni della propria attivitd lavorativa in una diversa localits dalla_cede ordinaria, si
riconosce il rimborso delle spese di viaggio, di trasporto, di vitto e di tutte le spese sostenute,
debitamente documentate e giustificate, cosi come disciplinato ai sensi dall’art. 41 comma 5 del CCNL
per 1 dipendenti del comparto regioni e autonomie locali

Art. 13
Dichiarazione di incompatibilita
Con la sottoserizione del presente atto, il dott. Simioli dichiara di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla legge.
All'uopo é altresi allegata al presente contratto apposita “Dichiarazione in merito alla insussistenza di
cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39"

Art. 14
Autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili



Lo,

TN !

T1 dott. Alberico Simioli autorizza, ai sensi di legge, 1l trattamento e la comunicazione dei propri dati
personali, in particolare di quelli sensibili, nell'intesa che gli stessi siano raccolti, detenuti, trattati e
comunicati dal Consorzio del’AMP Punta Campanella in base ad obblighi previsti dalla normativa

Art. 15
Risoluzione del rapporto lavorative
11 rapporto si intendera risolto, secondo quanto previsto dal Codice Civile, in caso di inosservanza degli
obblighi assunti con il presente contratto.

Art. 16
Disposizioni finali - Norme di riferimento

a DPN/DEC/932 dell'11 dicembre 2003, relativo alla figura del direttore/responsabile di area marina
protetta;

m D.gs. 165/2001

s TUEL, approvato con D.lgs. n.267/2000 e ss.mm. ii

a Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali - Periodo 2016-2018.

Per quanto gqui non espressamente disciplinato tra le parti, tutti gli elementi ed istituti inerenti allo
svolgimento del rapporto di lavoro sino allestinzione sono regolati dalle clausole del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto di volta in volta vigente, in quanto applicabile, nonché per
tutto cid che non fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile (Libro V, Titolo I,
Capo I} e delle leggi sui rapportl di lavoro subordinati nell'impresa.

Il presente contratto non é sottoposto a registrazione ai fini fiscali o ai fini costitutivi salva espressa
richiesta di una delle parti contraenti, nel gual caso lonere relativo cedera a carico della parte
richiedente la registrazione

Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto i seguenti allegati:
m Curriculum vitae Direttore
w Dichiarazione in merito alla insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita ai sensi
del D.1gs. 8 aprile 2013, n. 39.

Letto approvato e sottoscritto

Letto approvato e sottoscritto.

Massa Lubrense li

11 Responsabile dellAMP I1 Presidente






