CONSORZIO DI GESTIONE DELL’AREA MARINA PROTETTA

PUNTA CAMPANELLA

ORIGINALE

MASSA LUBRENSE 09.06.2023 DETERMINA N.049/2023

OGGETTO: SOMMINISTRAZIONE LAVORO MEDIANTE TRE FIGURE PROFESSIONALI ADDETTI
ALLE ATTIVITA’ NAUTICHE RELATIVE ALLA GESTIONE DEL BATTELLO SPAZZAMARE E DEL
CAMPO ORMEGGI

CIG: Z5AB81483

IL DIRETTORE DELLA AREA MARINA PROTETTA

PREMESSO CHE

]

il Decreto del Ministero dell’Ambiente del 12/12/1997, concernente l'istituzione dell’Area
Naturale Marina Protetta denominata “Punta Campanella” ed in particolare I'art.3 , lettera
a) statuisce la protezione ambientale dell’area marina interessata; lettera b) dispone la
tutela e la valorizzazione delle risorse biologiche e geomorfologiche della zona;

il Consorzio dell’Area Marina Protetta Punta Campanella non possiede a tutt'oggi una
pianta organica né personale dipendente a cui affidare I'esecuzione delle attivita;

nel periodo estivo si registra un incremento del lavoro in mare, gia a partire dal corrente
mese di giugno, in seguito all’entrata in servizio del battello spazzamare per la raccolta del
macro inquinamento solido galleggiante e per il servizio di informazione, assistenza e
controllo nella gestione del campo ormeggio;

per le attivita sopra richiamate, trattandosi di esigenze temporanee, si ritiene opportuno
avvalersi di impiego di personale con forme contrattuali flessibili;

la ditta Generazione Vincente spa e stata gia individuata in precedenza per la
somministrazione di altro personale a tempo determinato, giusta Determina n.85 del
30/05/2022;

per motivi di opportunita e convenienza, con protn. 773 del 05.06.2022, & stata fatta
richiesta a tale Ditta per la somministrazione di n. 3 figure professionali da destinare alle
attivita nautiche per 36 ore settimanali di cui 1 dal 12 giugno al 30 settembre e una risorsa
dal 19 giugno al 15 settembre;

con nota prot. n. 812 del 12.06.2023 la ditta Generazione Vincente ha inviato offerta per la
copertura degli emolumenti fissi e variabili per n. 3 unita di personale addetti alle attivita
nautiche, inquadramento nel gruppo B del CCNL per le agenzie di somministrazione, al
livello C1 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali per un totale di ore lavorative pari a 36
settimanali, per ciascuna unita e per un compenso orario ordinario € 22,08 e maggiorato
del 15% per orario festivo.

CONSIDERATO CHE

Q

Per far fronte all'incremento delle attivita in mare relative all’entrata in servizio del battello
spazzamare per la raccolta del macro inquinamento solido galleggiante e per il servizio di
informazione, assistenza e controllo nella gestione del campo ormeggio, € necessario la
somministrazione di personale aggiuntivo a tempo determinato limitatamente alle
esigenze temporanee del periodo estivo;



a

il valore contrattuale del servizio ¢ risultato inferiore alla soglia stabilita per gli affidamenti
diretti, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs.50/2016 come modificato ed integrato dal
D.Lgs. n. 56/2017.

VISTO

a

il Decreto del 12.12.1997 del Ministero del’Ambiente, con cui e stata istituita I'area
naturale marina protetta denominata “Punta Campanella” pubblicata in G.U. n.47 del
26.02.1998 e successiva modificazione giusto decreto 13 giugno2000 pubblicato in G.U.
n.195 del 21.agosto 2010;

il Decreto del 12.11.1998 con il quale é stata approvata la convenzione con la quale il
Ministero dell’Ambiente affida la gestione dell’area protetta al Consorzio di Gestione della
Riserva Naturale Marina “Punta Campanella”;

il Decreto del 19.02.2014 che approva la convenzione stipulata in data 3 dicembre 2013
con la quale il Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare affida al
Consorzio della Area Marina Protetta Punta Campanella la gestione dell’omonima area
marina protetta;

il Decreto del 30.07.2010 pubblicato in G.U. n. 195 del 21.08.2010 con il quale & stato
approvato il Regolamento di Esecuzione ed Organizzazione della AMP Punta Campanella;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

a

di affidare alla societa Generazione Vincente via Giovanni Porzio -Centro Direzionale Isola
E7 80143 Napoli (NA) P.I. IT 07249570636 la somministrazione di n. 3 risorse umane
come innanzi specificato, aggiuntive, a quelle gia operanti presso il Consorzio di Gestione
del’AMP Punta Campanella per la realizzazione delle attivita inerenti la gestione dello
spazzamare e del campo ormeggio;

di dare atto che la copertura finanziaria per I'espletamento del presente servizio trova
copertura finanziaria al cap. 09021.03.1186 e al cap. 09021.03.0306 del Bilancio di
Previsione 2023;

di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con !’ app03121one del visto di

attestazione della copertura finanziaria; el i
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