CONSORZIO DI GESTIONE DELL’AREA MARINA
PROTETTA PUNTA CAMPANELLA

ORIGINALE

MASSA LUBRENSE 09.06.2023 DETERMINA N.050/2023

OGGETTO: SOMMINISTRAZIONE LAVORO MEDIANTE OTTO FIGURE PROFESSIONALI PER LE
ATTIVITA’ DELL’ENTE ;

LIFE20 GIE/IT/000763 — SEANET CUP D19B22000150005

LIFE DELFI - LIFE18 NAT/IT/000942 CUP D19 H 20000110005

MIPAAF CUP

N.31/RBC/21 - CUP J68H21000110007

~IL DIRETTORE DELLA AREA MARINA PROTETTA

PREMESSO CHE

Q

il Decreto del Ministero dell’Ambiente del 12/12/1997, concernente [’istituzione dell’Area
Naturale Marina Protetta denominata “Punta Campanella” statuisce, in particolare, I’art.3, lettera
a) statuisce la protezione ambientale dell’area marina interessata; lettera b) dispone la tutela e la
valorizzazione delle risorse biologiche e geomorfologiche della zona;

il Consorzio dell’Area Marina Protetta Punta Campanella non possiede, a tutt’oggi, una pianta
organica, n¢ personale dipendente a cui affidare I’esecuzione delle attivita;

con Determina n. 85 del 30/05/2022 la AMP ha fatto ricorso alla somministrazione di lavoro
attraverso la ditta Generazione Vincente spa;

il Consorzio di gestione dell’AMP Punta Campanella, anche sulla base del parere espresso
dall’Avv. Rizzo, cfr. prot. n. 183 del 15.04.2023, ritiene opportuno pianificare e formulare una
pianta organica basata sul fabbisogno di personale dell’Ente, per poi procedere, attraverso bandi
pubblici, al reperimento delle risorse umane necessarie all’organizzazione degli uffici,

le attivita progettuali a cui ¢ stato fatto riferimento con la Determina n. 85 del 30/05/2022 per il
ricorso alla somministrazione di lavoro, hanno carattere pluriennale e non sono giunte al termine;
per assicurare il regolare svolgimento di tali attivita, si ritiene opportuno garantire la necessaria
continuita lavorativa al personale impegnato nello svolgimento di tali progettualita;

la AMP per la realizzazione di tali attivita progettuali ¢ beneficiaria di finanziamenti a garanzia
della necessaria copertura economica;

nelle more di giungere all’approvazione della pianta organica dell’Ente ed avviare le relative
procedure concorsuali, si ritiene inevitabile ricorrere al rinnovo dei contratti delle n. 8 unita di
personale attualmente impiegate dalla AMP, prorogando per un ulteriore anno la scadenza
contrattuale con la ditta “Generazione Vincente S.p.a.”;

pertanto, per motivi di opportunita e convenienza, con prot.n. 774 del 05.06.2022, ¢ stata fatta
richiesta alla societa Generazione Vincente spa per la somministrazione delle attuali n. 8 figure
professionali da destinare alle attivita dell’Ente;

con nota prot. n. 812 del 12.06.2023 la ditta Generazione Vincente ha inviato offerta per la
copertura degli emolumenti fissi e variabili per n. 8 unitad di personale confermando gli stessi
prezzi, patti e condizioni dello scorso anno.

CONSIDERATO

a

Per far fronte alle attivita dell’Ente ed assicurarne il regolare svolgimento, ¢ necessario prorogare
i contratti in scadenza delle otto unita di personale e fare ricorso alla somministrazione di lavoro
attraverso la ditta Generazione Vincente spa.



VISTO

Q

il Decreto del 12.12.1997 del Ministero dell’Ambiente, con cui & stata istituita I'area
naturale marina protetta denominata “Punta Campanella” pubblicata in G.U. n.47 del
26.02.1998 e successiva modificazione giusto decreto 13 giugno2000 pubblicato in G.U.
n.195 del 21.agosto 2010;

il Decreto del 12.11.1998 con il quale & stata approvata la convenzione con la quale il
Ministero dell’Ambiente affida la gestione dell’area protetta al Consorzio di Gestione della
Riserva Naturale Marina “Punta Campanella”;

il Decreto del 19.02.2014 che approva la convenzione stipulata in data 3 dicembre 2013
con la quale il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare affida al
Consorzio della Area Marina Protetta Punta Campanella la gestione dell’'omonima area
marina protetta;

il Decreto del 30.07.2010 pubblicato in G.U. n. 195 del 21.08.2010 con il quale & stato
approvato il Regolamento di Esecuzione ed Organizzazione della AMP Punta Campanella;
la Legge quadro sulle Aree Marine Protette n. 394/91;

la Deliberazione n. 5 del 23/03/22 di approvazione del bilancio preventivo 2022/2024 e
la Deliberazione n. 8 del03/04 /2023 di approvazione del bilancio preventivo 2023/2025.

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

Q

a

Q

di affidare alla societa Generazione Vincente via Giovanni Porzio -Centro Direzionale Isola
E7 80143 Napoli (NA) P.I. IT 07249570636 la somministrazione di n. 8 risorse umane
come innanzi specificato presso il Consorzio di Gestione del’AMP Punta Campanella per la
realizzazione delle attivita progettuali in essere e richiamate con la Determina n. 85 del
30/05/2022;

di dare atto che la copertura finanziaria per l'espletamento del presente servizio trova
copertura finanziaria ai seguenti cap. 09021030306 “denominato Gestione dei campi
ormeggi”; cap. 09021031006 “ Campagna di raccolta differenziata”; cap. 09021031106
“denominato Progetto Mare”; cap. 09021031109 “ denominato Ecorendiconto “ cap.
09021031114 “denominato Segreteria Generale”; cap. 09021031194 progetto Eco-Patrol;
cap. 09051031183 progetto Protezione della Tartaruga Marina; cap 09051031186
Progetto Pinna Nobilis ; 09051031112 Centro di Educazione Ambientale; cap.
09021030501 Mipaaf; cap.0902103116 progetto Life Delfi; cap 09021031186 progetto Sea
Net; cap. 09021031185 Gestione dello Spazzamare;

di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con I'apposizione del visto di
attestazione della copertura finanziaria.

L’originale della presente sara inserito nella raccolta delle determinazioni emesse dall'Ente




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio
dell’ Area Marina Protetta Punta Campanella dal giorno 13/06/2023 ove rimarra per quindici
giorni consecutivi. -







