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/- CONSORZIO DI GESTIONE DELLA RISERVA NATURALE MARINA

o

@ “‘Punta Campanella”

VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 15

OGGETTO: Possibili soluzioni per evitare periodi di vacatio nella direzione dell’Ente

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno 08 del mese di OTTOBRE alle ore 18.00
Nella sede consortile dell’Area Marina Protetta, previ inviti, si & riunito il Consiglio di

amministrazione.
L’adunanza ¢ presieduta dal dott. LUCIO CACACE Presidente del C.d.A.

Dei seguenti componenti in carica:

NOME CARICA COMUNE STATO
LUCIO CACACE PRESIDENTE MASSA LUBRENSE PRESENTE
BARTOLOMEO STAIANO | CONSIGLIERE VICO EQUENSE PRESENTE
CONSIGLIERE SORRENTO VACATIO
ARTURO DE ALTERIS CONSIGLIERE S. AGNELLO PRESENTE
APUZZO GIULIANA CONSIGLIERE POSITANO PRESENTE
ANTONIO RUSSO CONSIGLIERE PIANO DI SORRENTO PRESENTE
5 1
TOTALE PRESENTI TOTALE ASSENTI

Partecipa alla seduta il dott. Lucio DE MAIO con funzioni di verbalizzante

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza. dichiara aperta la seduta ed invita ad esprimersi

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



in ordine alla proposta di deliberazione in discussione resa dal Presidente Lucio Cacace sul quale

sono stati acquisiti pareri ai sensi dell’art. 49 del D. L.gvo n. 267/2000 cosi come inseriti nel presente

verbale.

[L. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita e fatta propria la proposta del Presidente dott. Lucio Cacace;
Visto I’art. 12 dello Statuto Consortile

Visto il parere di regolarita tecnica

Visto il D.L. 276/00

Con voti unanime resi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta del Presidente Cacace Lucio che abbiasi qui integralmente
trascritta per conferma ed approvazione.




PREMESSO CHE

Il Presidente introduce il secondo punto in discussione all’odg: “Possibili soluzioni per evitare periodi
di vacatio nella direzione dell’Ente™ in seguito al collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta del
Direttore Lucio De Maio™.

Il Direttore interviene per comunicare al C.d.A. che in mattinata ha contattato telefonicamente
I’Avvocato Flavia Castelli del MASE per avere chiarimenti in merito all’iter da seguire per
comunicare la cessazione del proprio incarico, I'individuazione di un Direttore f.f. € la nomina di un
RUP per il progetto di realizzazione dei campi boe finanziato con fondi PNRR. L’avvocato Castelli ha
chiarito che € necessario inviare con urgenza una nota al MASE per comunicare ogni aspetto sopra
richiamato, il nominativo del Direttore f.f., dichiarare che il Comune di Massa Lubrense ha avviato
I’iter per I’individuazione del nuovo Direttore pleno iure e attendere riscontro prima di procedere.

Il C.d.A. analizza le diverse soluzioni. In primo luogo, si ricorda che lo Statuto dell’Ente, all’art. 21,
comma 2, prevede che il Responsabile della Riserva é nominato dal Consiglio di amministrazione
sulla base di una terna di nomi indicata dal Comune di Massa Lubrense. Infatti, ¢ in capo al Comune di
Massa Lubrense I"onere di espletare le procedure concorsuali per I’'individuazione della terna da cui il
C.d.A. potra nominare il Responsabile di Riserva.

Dopo ampia discussione sull’argomento risultano evidenti i seguenti punti:
p

1. in data 31 ottobre 2024 terminera I'incarico dell’attuale Direttore, Dottor Lucio De Maio, in
quanto lo stesso sara collocato in quiescenza;

2. il Comune di Massa Lubrense, nel rispetto di quanto previsto dalla Circolare ministeriale sulle

linee guida operative per 'espletamento del procedimento di nomina del Direttore dell’Area

Marina Protetta, deve dare avvio quanto prima all’iter concorsuale per I’individuazione del nuovo

Direttore;

nelle more dell’espletamento della procedura di nomina del Direttore pleno iure, si ritiene

necessario individuare un Direttore facente funzioni (f.f.), in modo da assicurare la piu completa

continuita alle attivita realizzate dalla AMP evitando ogni tipo di ritardo;

4. il C.D.A., con opportuna nomina, deve assicurare che le funzioni del direttore siano svolte da un
facente funzioni, in attesa dello svolgimento della selezione pubblica e fino al completamento
della procedura concorsuale.

(S

Tutto cid premesso, vengono analizzate le possibili ipotesi per I’affidamento dell’incarico di un
Direttore f.f..

In sintesi:

1. T'incarico potrebbe essere aftidato a personale interno dei comuni partecipanti al Consorzio di

gestione con un rapporto di lavoro cosi detto a “scavalco™; ovvero, il lavoratore conserverebbe il

rapporto d'impiego con la propria amministrazione comunale e svolgerebbe solo parzialmente le

proprie prestazioni in favore del Consorzio di gestione della AMP, ma. comunque, nell'ambito del

rapporto alle dipendenze del Comune di appartenenza. Tale ipotesi comporta due svantaggi:

v'il lavoratore potrebbe svolgere al massimo 12 ore settimanali presso I'Ente, in quanto &
necessario tener presente che le ore di lavoro settimanali per un dipendente degli enti locali &
di 36 ore e che, in ogni caso, non ¢ possibile superare, le 48 ore, comprese le ore di lavoro
straordinario.

v Colui che verrebbe incaricato avrebbe bisogno di un tempo minimo di avvio per entrare nelle
dinamiche dell’Ente, stimabile in almeno un paio di mesi per incarico a tempo pieno, a fronte
di un incarico che non dovrebbe durare pit di 6/8 mesi.

Individuazione di un professionista con qualificazione ed esperienza professionale acquisita negli

anni in tematiche attinenti. Tale ipotesi comporta lo svantaggio della necessita di un periodo di

avvio per entrare nelle dinamiche dell’Ente, ma offre indubbi vantaggi relativi al tempo pieno di

svolgimento dell’incarico.

[SS]



3. Individuazione di un professionista con qualificazione ed esperienza professionale acquisita negli
anni nella specifica attivita e nello stesso Ente. Tale ipotesi comporta lo svantaggio di non poter
disporre di una ampia scelta, ma offre indubbi vantaggi relativi al tempo pieno di svolgimento
dell’incarico. all’assenza della necessita di un periodo di avvio e alle ampie garanzie di poter
gestire in maniera ottimale la fase transitoria senza ritardo nelle attivita.

Per analogia a quanto previsto dallo Statuto dell’Ente che pone in capo al Comune di Massa Lubrense
I'individuazione della terna di candidati da cui il C.d.A. nomina il Responsabile di riserva, i
consiglieri, unanimemente, ritengono opportuno condividere la soluzione con il Sindaco Balduccelli e
si affida al Presidente il compito di avere un confronto con il Sindaco per valutare le tre ipotesi.

Inoltre, i Consiglieri del C.d.A. per assicurare continuita ai progetti e alle attivita in corso, pongono,
particolare attenzione al rispetto puntuale della tempistica relativa al finanziamento con fondi PNRR
relativo all’Accordo con ’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA), per la
realizzazione di n. 6 “Campi Ormeggio per la tutela di habitat sensibili nelle aree protette, in gestione
all'drea Marina Protetta di Punta Campanella. A tal proposito, chiedono al Dott. De Maio, attuale
RUP del progetto PNRR, di mantenere tale incarico in virtu della normativa vigente che prevede per
dirigenti collocati a riposo, nel caso di progetti finanziati con fondi PNRR, la possibilita di assumere
incarichi di RUP fino al 31.12.2026 con contratto d’opera intellettuale in base all’art.10 del DL
36/2022.

Inoltre, viene chiesto al Dott. De Maio di svolgere attivita di assistenza al Direttore f.f. in forma
gratuita per un anno, in base al comma 9 dell’art. 5 del DL 95/2012 conv. in Legge 135/2021 e del
comma 16-ter dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001 che consente tale attivitd ai lavoratori collocati in
quiescenza.

11 Direttore Lucio De Maio, previa verifica dei termini e delle condizioni contrattuali, si dichiara
disponibile a valutare tali richieste a valle della individuazione del Direttore [.f..

Il pr¢sidente
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Consorzio di Gestione dell’A.M.P.
"Punta Campanella”

SEDUTA DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 08.10.2024

OGGETTO PROPOSTA: Possibili soluzioni per evitare periodi di vacatio nella direzione

dell’Ente

(Per contenuto vedasi a tergo)

o g
La proggosta cont PRESIDENTE LUCIO CACACE
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roponente o ypyad
PRESIDENTE LUCIO CACACE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49 D. Lgvo n. 267/2000)

Visto: con parere favorevole

\ VA _:,;_(i,{
Massa Lubrense, li ,:§ Q :‘
g — \ =
E )5 A,
LI =TT
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IMPUTAZIONE DELLA SPESA E PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art, 49 D. Lg. vo n. 267/2000)

Bilancio di previsione Competenze/Residui - Codice a0

Stanziamento definitivo

Impegni precedenti

Disponibilita

Visto: con parere favorevole










Massa Lubrense, li

Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come appresso:
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4 ““Ouy v RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
SI ATTESTA che, la presente deliberazione & stata pubblicata allalbo pretorio on line presente

sul sito istituzionale del Consorzio di Gestione dellAMP Punta Campanella dal

@ q I Lo \ ZoZu ove rimarra per quindici giorni consecutivi (comma 1 —art. 124
D. Lgvo. 267/2000).




