ORIGINALE

_ CONSORZIO DI GESTIONE DELLA RISERVA NATURALE MARINA

VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N,

“‘Punta Campanella”

OGGETTO:| Approvazione adeguamento del contratto a tempo determinato del Direttore
f.f. dott. Carmela Guidone

L anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno 28 del mese di GENNAIO alle ore 18.00

Nella sede consortile dell’Area Marina Protetta, previ inviti, si € riunito il Consiglio di

amministrazione.

L’adunanza ¢ presieduta dal dott. LUCIO CACACE Presidente del C.d.A.

Dei seguenti componenti in carica:

TOTALE PRESENTI

NOME CARICA COMUNE STATO

LUCIO CACACE PRESIDENTE MASSA LUBRENSE PRESENTE
BARTOLOMEO STAIANO | CONSIGLIERE VICO EQUENSE PRESENTE

CONSIGLIERE SORRENTO VACATIO
ARTURO DE ALTERIS CONSIGLIERE S. AGNELLO PRESENTE
APUZZO GIULIANA CONSIGLIERE POSITANO PRESENTE
ANTONIO RUSSO CONSIGLIERE PIANO DI SORRENTO PRESENTE
5

TOTALE ASSENTI

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza. dichiara aperta la seduta ed invita ad esprimersi



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

in ordine alla proposta di deliberazione in discussione resa dal Presidente Lucio Cacace sul quale

sono stati acquisiti pareri ai sensi dell’art. 49 del D. L.gvo n. 267/2000 cosi come inseriti nel presente

verbale.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita e fatta propria la proposta del Presidente dott. Lucio Cacace;
Visto I'art. 12 dello Statuto Consortile

Visto il parere di regolarita tecnica

Visto il D.L. 276/00

Con voti unanime resi nei modi di legge:

DELIBERA

Di approvare, come approva, la proposta del Presidente Cacace Lucio che abbiasi qui integralmente
trascritta per conferma ed approvazione.
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PREMESSO CHE:

con decreto ministeriale 12 dicembre 1997, modificato dal decreto ministeriale 13 giugno 2000, ¢

stata istituita |’ Area marina protetta denominata “Punta Campanella”;

ai sensi del decreto ministeriale 12 novembre 1998, la gestione dell’ Area marina ¢ stata affidata al
Consorzio di Gestione costituito tra i Comuni di Massa Lubrense, Vico Equense, Sorrento,

Sant’ Agnello, Positano e Piano di Sorrento;

con decreto ministeriale 30 luglio 2010, & stato approvato il Regolamento di esecuzione ed

organizzazione dell’ Area marina protetta Punta Campanella;

in data 31 ottobre 2024 1] Direttore in carica, Dott. Lucio De Maio, € stato posto in quiescenza per

raggiunti limiti di eta;

il Comune di Massa Lubrense, cosi come previsto dallo Statuto dell’Ente, ha dato avvio alla
procedura concorsuale per I’'individuazione della terna di candidati da sottoporre al Consiglio di
amministrazione del Consorzio per la successiva nomina del Direttore dell’AMP (ex art. 21 dello

Statuto dell’ente);

il Consiglio di Amministrazione per assicurare continuita nelle attivitad tecnico amministrative
dell’ente, nelle more dell’espletamento della procedura di nomina del Direttore dell’AMP, con
Delibera n. 21 del 10/12/24, ha deciso di individuare un Responsabile facente funzioni di Direttore
per 1 compiti di ordinaria amministrazione, sotto le direttive e nel rispetto delle disposizioni
impartite dal Presidente del C.d.A., nel lasso di tempo (6 mesi) necessario per la definizione del
procedimento di selezione e conseguente nomina del nuovo Direttore pleno iure dell’AMP Punta

Campanelia;

tra le unita di personale somministrate, tenuto conto che attualmente il Consorzio di gestione della
AMP non dispone di personale interno, la Dott.ssa Carmela Guidone ha le necessarie conoscenze
nell’ambito tecnico e amministrativo acquisite durante la propria opera lavorativa presso I’AMP
Punta Campanella; inoltre, la stessa dottoressa risulta presente nell’elenco degli idonei
all’esercizio delle attivita di Direttore di Parco presso il Ministero dell’ Ambiente e della Sicurezza
Energetica, ai sensi del Decreto prot. n. 3119 del 14.02.2018 del Direttore Generale per la

Protezicone della Natura e del Mare;

con la sopra citata Delibera n. 21 ¢ stato deciso di richiedere all’Agenzia di lavoro interinale
“Generazione vincente” di modificare la “missione” della Dott.ssa Carmela Guidone, lavoratore
somministrato ¢ attualmente inquadrato con livello C3 del CCNL Regioni e Autonomie locali, per
ricoprire le mansioni di Responsabile “facente funzioni™ per un periodo di sei mesi, prevedendo,

come espressamente indicato nella Circolare del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del



Territorio e del Mare prot. n. 11151 del 17 maggio 2019, un contratto a tempo determinato di
natura non dirigenziale e il trattamento economico accessorio coerente con la contrattazione

nazionale e integrativa,

contestualmente ¢ stato dato mandato al Presidente, avvalendosi anche degli uffici dell’Ente, di
provvedere a tutti gli atti consequenziali, incluso richiedere la disponibilita della professionista ad

assumere |’incarico di cui trattasi;

con nota prot. 3183 del 23/12/2024 ¢ stato chiesto all’Agenzia di lavoro interinale “Generazione
vincente” di voler fornire I'inquadramento contrattuale da applicare alla Dott.ssa Guidone affinché
possa ricoprire l'incarico di Responsabile facente funzioni di Direttore della AMP Punta
Campanella, nel lasso di tempo (6 mesi) necessario per la definizione del procedimento di

selezione e conseguente nomina del nuovo Direttore dell’ AMP Punta Campanella;

’Agenzia di lavoro interinale “Generazione vincente” con nota ha inviato con il Preventivo n.
NA2/2025/16 Pinquadramento contrattuale da applicare alla Dott.ssa Guidone in atti al prot
162/2025

con nota n.31/2025 & stato comunicato al ministero la decisione assunta dal C.d.A. con la Delibera

n. 21 del 10/12/24;

Il MASE ha espresso il proprio nulla osta per la conclusione del procedimento amministrativo di
nomina della Dott. Guidone Carmela a Responsabile f.f. di Direttore per il periodo necessario
all’espletamento della procedura concorsuale di nomina del Direttore pleno iure in atti al prot.

102/2025

CONSIDERACHE

¢ necessario individuare un Responsabile facente funzioni di Direttore per i compiti di ordinaria
amministrazione, sotto le direttive e nel rispetto delle disposizioni impartite dal Presidente del
C.d.A., nel lasso di tempo (6 mesi) necessario per la definizione del procedimento di selezione ¢

conseguente nomina del nuovo Direttore pleno iure dell’ AMP Punta Campanella;

il Preventivo n. NA2/2025/16 dell’Agenzia di lavoro interinale “Generazione vincente” risulta

congruo;

il Contratto collettivo nazionale relativo al personale del comparto funzioni locali all’art. 16
disciplina gli incarichi di elevata qualificazione e all’art. 17 individua la graduazione della
retribuzione di posizione e retribuzione di risultato che ciascun ente stabilisce sulla base di criteri
che tengono conto della complessitd, nonché della rilevanza delle responsabilitd amministrative e

gestionali di ciascun incarico.



VISTO

I DLGS 81/2015 (art.30) garantisce ai lavoratori somministrati la parita di trattamento
economico ¢ normativo rispetto ai dipendenti diretti dell’Ente per mansioni equivalenti e

superiori.

II D.Lgs 165/2001 disciplina le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, (art.52) regola le mansioni superiori nel pubblico impiego,

consentendo 1’assegnazione solo per casi eccezionali e per un tempo limitato,

Il D.Lgs 267/2000 TU Enti Locali, in particolare nel suo (art. 110) in materia disciplina gli

incarichi di contratto;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita e fatta propria la proposta del Presidente Lucio Cacace
Visto I"art. 12 dello Statuto Consortile

Visto il parere di regolarita tecnica

Visto il D.L. 276/00

Con voti unanime resi nei modi di legge;

PROPONE

Di accettare e sottoscrivere |’adeguamento contrattuale da applicare alla Dott.ssa Guidone
proposto da “Generazione vincente” con il Preventivo n. NA2/2025/16 in modo da poter ricoprire
le mansioni di Responsabile facente funzione di Direttore per un periodo di sei mesi e comunque

non oltre i 12 mesi;

sulla base della complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali
dell’incarico di Responsabile facente funzione di Direttore, di stabilire la retribuzione di posizione
e retribuzione di risultato in € 6000,00 annui, secondo quanto previsto all’art. 17 del Contratto

collettivo nazionale relativo al personale del comparto funzioni locali;

di dare mandato al Presidente per I'adozione degli atti necessari all’attuazione di quanto in questa

sede deliberato;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs

18/08/2000 n. 267.






Consorzio di Gestione dell’A.M.P.
“Punta Campanella”

SEDUTA DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 28.01.2025

OGGETTO PROPOSTA: Approvazione adeguamento del contratto a tempo

determinato del Direttore f.f. dott. Carmela Guidone

(Per contenuto vedasi a tergo)
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
(Art. 49 D. Lgvo n. 267/2000)
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IL PRESIDENTE DOTT. LUCIO CACACE

IMPUTAZIONE DELLA SPESA E PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49 D. Lg. vo n. 267/2000)

Bilancio di previsione Competenze/Residui - Codice - Capitolo

Stanziamento definitivo
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
SI ATTESTA che, la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio on line presente

sul sito istituzionale del Consorzio di Gestione dellAMP Punta Campanella dal

/MQMQ,\A,LZG% uj-f[OZ,L(,ﬁ:,\}@?n ove rimarra per quindici giorni consecutivi (comma 1 — art. 124

o
D. Lgvo. 267/2000) &, <. [/

IL RE &%D

DOTT. LUCIO CACACE “bw v3

T1and®

A
AFFISSIONE




